REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Département de la Dordogne COMMUNE de
SAINT-FELIX-DE-REILHAC-ET-MORTEMART

Nombre de membres : L'an deux mil vingt quatre, le onze mars, a 20h30, le Conseil Municipal de la
Afférents au conseil Municipal : 11 commune de SAINT-FELIX-DE-REILHAC-ET-MORTEMART, réguliérement
En exercice : 11 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses
Qui ont pris part a la délibération : 10 séances, apres convocation légale, sous la présidence de M. Jean-Frangois
Dont pouvoirs : 2 AUTEFORT.

Date de la convocation : 05/03/2024 Etaient présents : M. Jean-Frangois AUTEFORT, M. Dominique LAPORTE, M.

Régis ROBERT, Mme Anne-Marie CARDON, Mme Christéle NEYRAT, Mme
Nicole LACHAUD, Mme Anne-Catherine BALLAND, Mme Marie-Noélle
CLAUZURE.

Date d'affichage : 12/03/2024

Etaient absents excusés : M. Thierry SAULIERE, M. Pierre GALLET.

Etaient absents non excusés ; M. Marcel ALBUCHER.

Procurations : M. Thierry SAULIERE en faveur de M. Jean-Frangois AUTEFORT, M. Pierre GALLET en faveur de Mme
Anne-Marie CARDON.

Quorum : Majorité des membres en exercice atteinte : 8

Secrétaire : M. Régis ROBERT.

MA-DEL-2024-018 OBJET : IFSE MENSUEL ET CIA ANNUEL

Le Conseil Municipal et sur rapport de Monsieur le Maire

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales,
— La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,
— La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136.

— Le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1€ alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 precitee,

— Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d'Etat,

— L'arrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de l'article 5 du décret n°® 2014-513 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

VU l'avis du Comité Technique en date du 26-01-2024 relatif & la mise en place de criteres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de lI'expérience professionnelle en vue de |'application du RIFSEEP aux agents de la
collectivité (ou de I'établissement).

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel

Le Maire (le Président) informe 'assemblée,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement

professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publigue de I'Etat est transposable a la Fonction Publique
Territoriale. Il se compose de deux parts :
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Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou en congé de longue durée a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire, d'accident du travail ou de maladie professionnelle, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce méme congé lui demeurent acquises. Il n'y a pas de
versement pour la ou les périodes de congés de longue maladie ou de congé de longue durée ultérieures.

a) Le rattachement & un groupe de fonctions
La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les sujétions auxquelles les
agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 'emploi occupé par un agent a I'un des groupes de fonctions définis
ci-dessous.

Chagque groupe de fonction est établi a partir de critéres professionnels tenant compte :
o Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au Niveau
hiérarchigue
Niveau de responsabilités liées aux missions
Niveau d'encadrement
Niveau d'influence sur les résultats collectifs
Délegation de signature

C O 0 O

— De latechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o Connaissances requises et technicité

Champ d'application

Dipléme

Autonomie

Influence/motivation autrui

Rareté de l'expertise

cC OO0 OO0

Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel ;
o Relations externes/internes

Contact avec publics difficiles

Impact sur I''mage de la collectivite

Risque d'agression physique et verbale

Risque de blessures

[tinérance/déplacement

Variabilités horaires et déplacements

Liberté de congés

Obligation d’assister aux instances

Engagement de la responsabilite juridique et financiére............

O 000000 oC0

Le Maire/Président propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniére suivante :

; e Montant plancher Montant plafond
GROUPES Fonctions / Métiers annuel annuel
Agent polyvalent
B1 technique —Technicien- 940 1400
Secrétaire de mairie
Agent polyvalent
C1 technique- 470 1200

Les agents classés selon leur groupe de fonction ne pourront pas percevoir un montant supérieur au mentant plafond
fixé réglementairement pour leur cadre d'emploi

b)L’expérience professionnelle

Le montant d"IFSE pourra &tre modulé en fonction de I'expérience professionnelle. |l est proposé de retenir les critéres de
modulation suivants, développés dans I'annexe :

Expérience professionnelle

Expérience dans d'autres domaines

Connaissance de I'environnement de travail

Capacité a exploiter les acquis de |'expérience

Autonomie dans la gestion du poste

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle défini dans I'annexe 1, servira a définir le montant
réel & attribuer 4 I'agent, en multipliant le "montant annuel théorique", par un coefficient en pourcentage correspondant : 1
point = 3 % de majoration
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du : 01-07-2024 (au plus tét a la date de
transmission de la délibération au controle de légalité, en regard du principe de non-rétroactivité d'un acte
réglementaire) ;

Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes de réféerence

D'autoriser l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

D'autoriser l'autorité territoriale @ moduler les primes au vu de |'absentéisme, selon les modalités prévues
ci-dessus.

De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
Certifiée exécutoire aprés transmission a Pour extrait certifié conforme

la Sous-préfecture de SARLAT et publication Le Maire, M. Jean-Francois AUTEFORT
par voie d'affichage le 12/03/2024 N







